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Statut
»LITERA” Asociatia Germana Romana e. V. Bruchsal
(LDRVB)

In masura in care doar denumirea masculing este utilizata in aceste acte de
asociere, aceasta nu face decat sa faciliteze citirea si intelegerea alineatelor
respective.

8 1 Numele, sediul

1) Asociatia poarta numele ,LITERA” - Asociatia Germana — Roméana Bruchsal
(LDRVB)

2) Asociatia isi are sediul in Bruchsal si trebuie inscrisa in registrul asociatiilor, apoi
poarta adaugarea ,e.V.”

3) Anul fiscal este anul calendaristic.

§ 2 Scopul asociatiei

Asociatia doreste sa promoveze relatiile dintre germani si romani si sa stimuleze si
sa cultive relatiile germano-romane, precum si sa promoveze viata reciproca politica,
culturala si sociala atat in alte tari cat si in Europa.

1) Asociatia promoveaza urmatoarele obiective non-profit - promovarea educatiei,
formarii populare si profesionale, inclusiv ajutorul studentilor (sectiunea 52 (2) teza 1
nr. 7 AO) - promovarea tolerantei internationale fata de toate domeniile culturii si
intelegerii internationale (sectiunea 52 (2)) .2 teza 1 nr. 13 AO)

2) Scopul statutului este realizat in special de:

Promovarea ideii de intelegere internationala si a relatiilor culturale dintre Republica
Federala Germania si Romania, precum:

a) Activitati muzicale, cursuri de dans, cor pentru copii, adolescenti si adulti,
consiliere despre migratie

b) Promovarea intalnirilor si relatiilor dintre persoane fizice, asociatii, institutii de
invatamant, universitati, scoli, biserica, caritabile si sociale

Institutii, precum si autoritati, asociatii si cooperari relevante din cele doua tari, in
principal la nivel local.

c) Evenimente, in special prelegeri, concerte, simpozioane, cursuri, expozitii,
publicarea publicatiilor si forumurile de contact



3) Asociatia are dreptul sa devina membra a asociatiilor de nivel superior care
urmaresc aceleasi obiective sau similare.

83 Statut de caritate

1) Asociatia urmareste in mod exclusiv si direct obiective fara scop lucrativ, in sensul
sectiunii ,Scopuri fiscale favorizate” din codul fiscal.

2) Asociatie este activa in mod dezinteresat; nu urmareste in primul rand scopuri
economice.

3) Fondurile asociatiei pot fi utilizate numai in scopuri legale. Membrii nu primesc
beneficii din fondurile asociatiei.

4) Nici o persoana nu poate beneficia de cheltuieli straine scopului asociatiei sau de
remuneratii disproportionat de mari.

5)Reprezentanti si detinatorii de asociatii care lucreaza pentru asociatie in mod
voluntar au o cerere de rambursare a cheltuielilor in conformitate cu sectiunea § 670
din Codul civil german pentru cheltuielile efectuate ca urmare a activitatii lor pentru
asociatie. Acestea includ, in special costurile de calatorie, costurile de
telecomunicatii, cheltuielile pentru rechizitele de birou si costurile postale.

6) Dreptul la rambursarea cheltuielilor este valabil numai intr-o perioada de 12 luni de
la crearea sa. Rambursarile se acorda numai daca cheltuielile pot fi dovedite cu
documente si declaratii care trebuie verificabile.

7) Membrii consiliului executiv pot primi remuneratii pentru munca si timpul petrecut
dupa o decizie a adunarii generale. Cuantumul remuneratiei nu trebuie sa fie
necorespunzator mare. Masura de adecvare este obiectivul caritabil al asociatiei.

84 Apartenenta la LDRVB

1) Persoanele fizice, parteneriatele, persoanele juridice si corporatiile publice pot
deveni membri ai asociatiei.

2) Calitatea de membru este dobandita printr-o declaratie scrisa in format de hartie si
de asemenea online. Consiliul de administratie decide cu privire la admitere. Daca
admiterea este respinsa, motivele respingerii trebuie dezvaluite persoanei in cauza,
daca se doreste acest lucru.

Altele decat persoanele fizice, inclusiv companiile, trebuie sa desemneze o persoana
fizica autorizata sa exercite drepturile de membru.

3) Persoanele care au contribuit la asociatie pot fi numiti membri de onoare de catre
adunarea generala.



4) Calitatea de membru se incheie dupa demisia, excluderea, decesul sau dizolvarea
persoanei juridice.

Retragerea este permisa la sfarsitul exercitiului financiar cu o notificare de patru
saptamani.

85 Taxe de membru

Taxa anuala de membru pentru persoanele fizice este determinata de adunarea
generala. Contributia pentru persoanele juridice este convenita cu consiliul de
administratie. Consiliul de administratie decide cu privire la eventualele reduceri ale
contributiei.

86 Organele asociatiei

Organele asociatiei sunt
a) consiliul
b) adunarea generala.

§7 Consiliul de administratie
1) Consiliul este format din

a) Primul presedinte

b) al doilea presedinte / vicepresedinte

c) Trezorier

d) secretar

Primul si al 2-lea presedinte sunt conform Sectiunea 26 din Codul civil german sunt
singuri reprezentantii juridici ai asociatiei

2) Consiliul de administratie isi ia in general deciziile in sedinta consiliului de
administratie, pe care presedintele trebuie sa-l convoace ,daca nu poate sa participe
are dreptul vice-presedintele. Perioada de notificare ar trebui sa fie de cel putin doua
saptamani. La invitatie trebuie sa cuprinda o ordine de zi. Consiliul de administratie
este in vigoare daca sunt prezenti cel putin 1/3 din membrii consiliului, inclusiv
presedintele, al carui deputat daca este impiedicat sa participe, atunci vice-
presedintele. Sedinta consiliului este prezidata de presedinte, daca este impiedicat
sa faca acest lucru ,atunci este de catre vice-presedinte Deciziile sunt luate cu
majoritate simpla. In caz de egalitate, votul presedintelui decide, in absenta lui , votul
deputatului. Presedintele, daca este impiedicat atunci vice-presedintele , poate lua
decizii si prin mijloace scrise (de exemplu, procedura de circulatie). Reuniunile
consiliului de administratie sunt inregistrate.

3) O sedinta de consiliu trebuie, de asemenea, convocata daca mai mult de 1/3
dintre membrii consiliului de administratie solicita convocarea unei reuniuni in scris.



4) Consiliul de administratie isi poate da singur regulile de procedura.

5) Consiliul de administratie este responsabil pentru toate problemele asociatiei.
In special, el are urmatoarele sarcini:
- conducerea asociatiei, administrarea proprietatilor;

- recrutarea membrilor;

- pregatirea si convocarea adunarilor generale,

- executarea rezolutiilor adunarii generale;

- decizia privind cererile de aderare si excluderea membirilor.

- propunerea membrilor onorifici

- cooperarea cu alte asociatii care urmaresc aceleasi obiective

§8 Adunarea generala

1) Toti membrii au dreptul sa participe la o0 adunare generala. Toti membrii dupa
varsta de 16 ani au dreptul de a vota. Fiecare membru prezent cu drept de vot are un
vot.

2) Adunarea generala se intruneste cel putin o data pe an. Trebuie sa fie convocata
de catre Consiliul de administratie, respectand o perioada de invitatie de 4
saptamani, prin intermediul unei invitatii scrise cu o simpla trimitere si / sau electronic
catre membri.

3) Adunarile generale extraordinare sunt convocate de catre consiliu, dupa caz, si in
termen de 4 saptamani, daca cel putin 1/4 dintre membri solicita acest lucru cu o
justificare scrisa.

4) Trebuie pastrate procesele-verbale ale hotararilor adunarii generale, care trebuie
semnate de presedinte, secretar.

5) Responsabilitatea exclusiva a adunarii generale ordinare include:
a) alegerea consiliului de administratie,

b) demiterea consiliului de administratie,

c) primirea raportului anual al consiliului de administratie,

d) alegerea a doi curatori si a doi inlocuitori,

e) fixarea taxelor de membru,

f) modificarea statutului si desfiintarea asociatiei,

g) numirea membirilor onorifici

6) Adunarea generala trebuie sa fie prezidata de presedinte ,- daca este impiedicat
sa faca acest lucru, de catre adjunct. Deciziile sunt luate la adunarea generala cu
majoritate simpla. Alegerile si voturile se fac prin ridicare méaini . Daca un membru
cere ca votul sa fie secret, trebui ca votul sa fie secret. Pentru schimbarea statutului
sau a scopului asociatei este nevoie de o majoritate de % dintre membrii prezenti

7) Adunarea generala este convocata in scris de catre Comitetul executiv cu o
perioada de preaviz de cel putin patru saptamani in care se mentioneaza ordinea de
zi. Invitatia poate fi trimisa prin posta, fax sau e-mail.



8) Ordinea de zi trebuie completata sau modificata, daca un membru solicita acest
lucru in scris cu cel putin trei saptamani inainte de data programata. Agenda
modificata trebuie anuntata membrilor in timp util.

9) Adunarea generala are cvorumul(poate lua decizii) daca sunt prezenti un sfert din
membrii votanti.

10) La inceputul adunarii generale, este ales un secretar care va intocmi un proces-
verbal al rezultatelor, care trebuie semnat de presedinte si secretar.

11) Alegerile fac parte din adunare generala. Ele trebuie facute pe o perioada de
patru ani

- Tn anii pari

Primul presedinte, secretarul
-in anii impari:

Al 2-lea presedinte, trezorierul

Fiecare membru cotizant are un vot. Membrii sustinatori nu au drept de vot, la fel
cum membrii obisnuiti care nu si-au platit taxele in totalitate, adica cu un an in urma.
Majoritatea simpla a voturilor exprimate este decisiva pentru voturi.

Abtinerile si voturile nevalide sunt ignorate.

8§ 9 Dizolvarea asociatiei

Desfiintarea LDRVB poate fi decisa doar printr-o adunare generala extraordinara,
special invocata in acest scop. Decizia de dizolvare necesita trei sferturi din voturile
valabile exprimate de membrii votanti. Cererile de dizolvare a LDRVB trebuie
anuntate membrilor cu

trei saptamani inaintea adunarii generale extraordinare. Acestea trebuie semnate de
cel putin un sfert din numarul membrilor votanti. Cu exceptia cazului in care
adunarea generala nu decide altfel, primul si al doilea presedinte sunt lichidatori in
comun.

Daca asociatia este dizolvata sau desfiintata sau in cazul in care scopurile
privilegiate fiscale inceteaza sa existe, bunurile asociatiei se incadreaza intr-o
persoana juridica in conformitate cu dreptul public sau un alt organism privilegiat
fiscal, Tn scopul promovarii unor scopuri similare la nivel de educatie, nivel popular si
educational, precum si intelegere si toleranta internationala .

810 Clauza de salvatoare

Adunarea generala autorizeaza consiliul de administratie sa modifice in mod
independent statutul care este necesar la solicitarea instantei de registru sau a



biroului fiscal si care nu afecteaza continutul principal al statutului. Consiliul de
administratie trebuie s& treacd modificarea textuald cu o majoritate unanima. in
adunarea generala care urmeaza modificarii statutului, acest lucru trebuie adus la
cunostinta despre modificarea statutului. Aceste statuturi au fost aprobate in
adunarea generala din 25 februarie 2019.



